
《劳动法学》课程 复习指导
（统设必修 本科）

一、考试题型

1、单项选择题（10题，10分），2、多项选择题（10题，20分），3、名词解释题（5题，20分），4、简答题（2题，16分），5、论述题（1题，14分），6、案例分析题（1题，20分）。
二、考试说明
1、第3、5、8、11、12章不作为考试重点。2、单项选择题、多项选择题两种题型重点复习导学上相应的题型。3、名词解释题、简答题、论述题重点掌握以下内容。
三、复习重点

第一章   劳动法的概念、调整对象和适用范围
一、重点名词    劳动法的调整对象    劳动法调整的劳动关系    劳动法律关系    劳动法律事实
二、重点掌握

1．简述劳动法中劳动的特征。

2. 简述劳动关系的特征。
3．简述劳动法律关系的特征。
4. 试述劳动法律关系与劳动关系的区别和联系。
------☆☆☆☆---------略----------☆☆☆☆------
第四章   劳动合同
一、重点名词   劳动合同    竞业限制    劳动合同订立    劳动合同的解除    劳务派遣    非全日制用工
二、重点掌握

1．简述劳动合同的作用。
2．简述劳动合同的特征。
3. 论述劳动特通订立的原则。

4. 试述劳务派遣与一般劳动关系的区别。
------☆☆☆☆---------略----------☆☆☆☆------
第十章   社会保险与职工福利
一、重点名词    社会保险    养老保险    企业补充养老保险    失业保险 工伤保险    疾病保险    生育保险    职工福利
二、重点掌握

1．简述社会保险的基本特征。
2．试述社会保险与商业人生保险的联系与区别。
3．试述职工福利与公共福利的区别。
------☆☆☆☆---------略----------☆☆☆☆------
大连电大宋秉宏老师

