《公务员制度讲座》课程 复习指导
一、考试题型
《公务员制度讲座》课程考试题型包括四类：
1、名词解释：每题5分，共4道题，计20分；
2、选择题：每题2分，共10道题，计20分，答案1-5项不等，多选少选均不得分。
3、简答题：每题10分，共3道题，计30分。
4、案例分析题：每题15分，共2道题，计30分。

二、考试说明
1、《公务员制度讲座》课程期末考试以沈文莉、古晓华主编的《公务员制度教程》为复习重点，教材中第5、8、9章不作为考试内容。
2、名词解释题和简答题请参考《公务员制度讲座》期末复习指导。
3、案例分析题旨在考核学生理论与实践相结合的能力，学生应根据所学理论对相应的案例进行分析。重点掌握公务员的培训、交流、回避、申诉、控告等内容。
三、复习重点

第一章 公务员制度概述

掌握公务员的涵义、范围和条件。

      第二章 公务员的权利与义务
掌握我国公务员权利与义务的基本内容。

第三章 职务与级别

掌握职位分类与品位分类的内涵与依据；职位分类、品位分类的比较。

第四章 录用、考核与培训

掌握培训的涵义、目的与原则；结合案例分析公务员参加培训的权利与义务及其法律责任。

第六章 奖励与惩戒

掌握公务员奖励与惩戒的涵义、特点和作用；理解降级与处分的区别。

第七章 交流与回避

掌握公务员交流与回避的涵义与作用、种类；结合案例分析公务员交流与回避的要求。

第十章 申诉、控告及法律责任

掌握公务员申诉、控告的涵义与特点；结合案例分析公务员申诉与控告的权利与法律责任。
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