《会计制度设计》课程学习指导 
教师：主讲（主编）教师：北京工商管理大学王仲兵教授。主持教师：中央电大刘宏欣教授。责任教师：李延霞老师。任课教师：李延霞老师。
课程性质：会计专业本科统设必修课,4学分；会计专业本科统设必修课。
教学资源：1．文字资源名称：《会计制度设计》王仲兵教授主编。2．网上资源：网上文本资源、视频资源、网络课程等。中央电大网址（电大在线）：www,open.edu.cn。大连电大网址：www..dlrtvu.edu.cn。

课程考核：本课程考核全部为形成性考核（网上），共安排6次任务，登录形考平台进行考试。由一般形成性考核、综合测试和教师综合评价三部分组成。

　　一般形成性考核由5次任务组成，占课程综合成绩的60%，在学生平时学习过程中完成；综合测试占课程综合成绩的30%，安排1次任务，在学期末进行，由各地电大安排考试时间；教师综合评价，由辅导教师结合学生平时学习过程中的表现给予综合评价，占课程综合成绩的10%。1.一般形成性考核。通过一般形成性考核一方面可以加强对地方电大教师教学过程的引导、指导和管理，优质地完成教学任务，实现教学目标；另一方面可以加强对学生平时自主学习过程的指导和监督，重在对学生自主学习过程进行指导和检测，引导学生按照教学要求和学习计划完成学习任务，达到掌握知识、提高能力的目标，提高学生的综合素质。由5次形成性考核任务组成，每次形考任务按百分制进行成绩评定，占课程综合成绩的60%。形式：辨析题、分析题和制度设计题。　操作：所有形成性考核试题均由中央电大统一编制。　2.综合测试。主要目的：主要考核学生对会计制度设计课程的基本知识、基本原理和基本方法的理解与掌握，学习本课程总体的收获。比重：占课程综合成绩的30%，按百分制计算。题型：制度设计题和综述题。题量：2个。3.教师综合评价说明。辅导教师原则上按照如下情况对学生给予综合评价：学生面授辅导课需达到3次以上；网上讨论需参加3次以上讨论；作业完成情况较好；小组学习中起主导作用，学习态度积极等方面，另外省校责任教师还可根据当地情况作出具体的评价方法，目的在于激励学生学习的积极性，能够学用结合，适应会计岗位的需要。在第17周完成。占课程综合成绩的10%，按百分制计算。4.形成性考核内容。请同学们详细见中央电大“会计制度设计课程基于网络考核改革试点方案”。
学习要求：精读主教材和辅助教材；参加面授课；提交网上作业并参加讨论，网上作业要求：发帖上传到大连电大网站《会计制度设计》课程网页---教学活动讨论区，帖子主题应写明第ⅹ次作业、姓名、专业及层次、学号后3位、文内用小4号字，单倍行距。请同学们一定积极参加网上教学活动，通过收集、分析、整合各种各类信息资源，围绕题目提出有价值的观点。参加学习小组讨论；学习光盘讲课内容；学习中央电大和大连电大网上文本资源、视频资源和网络课程等；做好中央电大形成性考核作业册作业、导学作业、网上作业；学习中央电大《期末复习指导》。
李延霞老师联系、答疑电话：84337002。
大连电大李延霞老师
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